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ВСТУП
Станція юних техніків - навчально-виховний заклад у системі Фастівського міського управління освіти, який надає дітям та юнацтву освіту, спрямовану на здобуття знань, умінь і навичок за інтересами, а також забезпечує потреби особистості у творчій самореалізації змістовного дозвілля та професійної орієнтації.

Головним завданням ФСЮТ є реалізація державної політики у галузі освіти, створення умов для гармонійного розвитку особистості, задоволення потреб дітей і підлітків у професійному самовизначенні відповідно до їх інтересів і здібностей, виявлення, розвиток та підтримка юних талантів та обдарувань, стимулювання творчого самовдосконалення дітей та юнацтва.

У відповідності до соціального замовлення, стану роботи та освітнього процесу, система діяльності закладу спрямована на підготовку педагогічних кадрів до вирішення завдань подальшого удосконалення процесу позашкільної освіти та виховання учнівської молоді. Значне місце в роботі ФСЮТ посідає адаптування підготовки керівників гуртків до вимог світових стандартів, формування інформаційної, методичної та навчальної бази, створення умов для творчого, інтелектуального, духовного розвитку учнівської молоді, задоволення їх освітніх потреб шляхом залучення до конструкторської, дослідницької, науково-технічної та інших видів діяльності.

У своїй діяльності заклад керується Конституцією України, Законами України «Про освіту» та «Про позашкільну освіту», «Положенням про позашкільний заклад», наказами МОН, управління освіти, рішеннями міських органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування та статутом закладу.

ФСЮТ здійснює навчання і виховання дітей у позаурочний час за принципом добровільності вибору виду діяльності. До навчання залучаються діти та підлітки віком від 6 до 18 років.

Заклад підпорядкований управлінню освіти Фастівського міськвиконкому. Розташований у приміщенні по вул. Куйбишева, 10. Загальна площа приміщень складає 289,8 м2.
Позашкільна освіта у навчальному закладі організовується за такими напрямами:

• науково-технічний, яким у 2011-2012 навчальному році було охоплено 300 вихованців (11 гуртків);

• художньо-естетичний – 10 вихованців (1 гурток);

• туристсько-краєзнавчий - 50 вихованців (1 гурток).

Кількість дітей на кінець навчального року становила 360 чол. – 35 груп.

У 2011-2012 навчальному році у закладі була організована робота таких гуртків:

1. Гурток початкового технічного моделювання (кер.г. Федій Н.М.)

2. Гурток судномоделювання та судномодельного спорту (кер.г. Петренко Л.А., Петренко М.Л.)

3. Гурток юних конструкторів приладів радіоелектроніки (кер.г. Макаревич В.Ф.)

4. Гурток випалювання по тканині (кер.г. Москаленко Н.А.)

5. Гурток випалювання (кер.г. Гречанюк З.М.)

6. Гурток «Фізика навколо нас» (кер.г. Архипова Л.Д.)

7. Історико-краєзнавчий гурток «Люби і знай свій рідний край» (кер.г. Ковальчук Г.Г.)

8. Гурток «Прикрась свій дім» (кер.г. Федій Н.М., Гречанюк З.М.)

9. Гурток виготовлення сувенірів (кер.г. Пономаренко В.В., Кругліковська Н.Б., Гречанюк З.М. )

10. Гурток «Моделювання та конструювання одягу» (кер.г. Кругліковська Н.Б.)

11. Гурток «Основи програмування» (кер.г. Коровякіна Л.С.)

12. Гурток «Основи інформаційних технологій» (кер.г. Коровякіна Л.С.)

13. Гурток паперопластики (кер.г. Нижник В.Л., Майданюк Г.Л.,)

Мережа гуртків ФСЮТ відповідає специфіці закладу.

В 2011-2012 навчальному році заклад організовував роботу на базі ЗШ №3, №9, №10 (кер. гуртків Пономаренко В.В., Федій Н.М., Коровякіна Л.С).

У закладі навчально-виховний процес здійснюється диференційовано, відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів учнів та слухачів, з урахуванням їх віку, психологічних особливостей з використанням різних організаційних форм роботи.

Одним із напрямків роботи ФСЮТ є робота з соціально незахищеними дітьми та дітьми, які потребують підвищеної педагогічної уваги: діти-сироти, діти-напівсироти, інваліди, діти з багатодітних та малозабезпечених сімей, діти та підлітки з девіантною поведінкою. Керівники гуртків працюють над виконанням комплексної програми профілактики злочинності: проводять виховні години та бесіди про шкоду тютюнопаління, вживання алкоголю та наркотичних препаратів, організовують роботу гуртків в вечірні години та вихідні дні. Більшість вихованців ФСЮТ мають статус потерпілих від аварії на ЧАЕС. У 2011-2012 навчальному році кількість напівсиріт - 5, з багатодітних сімей - 5, сиріт – 1, інвалідів – 1, з девіантною поведінкою – 0.

Робота в закладі організовується у відповідності до річного плану роботи, який складається на навчальний рік з урахуванням методичних рекомендацій щодо планування роботи позашкільних навчальних закладів. План розглядається і затверджується на засіданні педагогічної ради ФСЮТ та погоджується міським управлінням освіти.

З метою популяризації позашкільної роботи ФСЮТ співпрацює з засобами масової інформації. Висвітлюється інформація про результати та форми проведення роботи в міськрайонній газеті «Перемога», рекламно-інформаційному журналі «Наш городок», міськрайонній радіостудії «Веста».

Тісно співпрацюють дитячий та педагогічний колективи ФСЮТ з громадськими організаціями, культосвітніми закладами міста, відділом у справах сім’ї та молоді міськвиконкому, міським краєзнавчим музеєм, налагоджуються стосунки з Київським політехнічним ліцеєм.

Дієвою формою позашкільної освіти і виховання учнівської молоді є залучення їх до різноманітних конкурсів, змагань, виставок, конференцій. Педагогічний колектив ФСЮТ надає особливого значення створенню умов для розвитку творчої особистості. З цією метою створено банк даних про обдарованих дітей закладу. Завдяки цьому склалася система роботи з обдарованими дітьми. Результатом цієї системи став кількісний та якісний ріст показників вихованців ФСЮТ у міських, обласних, Всеукраїнських конкурсах, змаганнях, виставках, у міському етапі Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН.

У 2011-2012 році гуртківці ФСЮТ активно приймали участь в міських, обласних та Всеукраїнських масових заходах.

У Всеукраїнській виставці-конкурсі науково-технічної творчості «Наш пошук і творчість - тобі, Україно!» Пастушенко Вікторія нагороджена дипломом І ступеня (кер.г. Федій Н.М.).

Архипчук Єлизавета, Атаманов Юрій, Борець Віталіна, Карасик Павло, Курдюков Філіп, Пастушенко Вікторія, Посудієвська Олександра, Пуник Тетяна, Руденко Дмитро, Чучварьова Тетяна Яцкова Катерина стали лауреатами V Всеукраїнської виставки-фестивалю «Обдаровані діти України».

В регіональних змаганнях серед учнівської молоді з судномодельного спорту на відкритій водоймі в особистих заліках вибороли I місця: Бученко Олексій, Курдюков Пилип, Бодорацький Артем та  команда судномоделістів посіла І місце по області. (кер.г. Петренко Л.А., Петренко М.Л.).

І місце в обласному конкурсі фотографій «Неосяжна моя, Україно!» та ІІІ місце в обласному етапі Всеукраїнського конкурсу робіт юних фотоаматорів «Моя Україно!» виборола Чучварьова Тетяна (кер. г. Гречанюк З.М.).

В обласному етапі Всеукраїнської виставки-конкурсу «Український сувенір» ІІ місце виборов Піскун Владислав

В обласному етапі Всеукраїнської виставки-конкурсу декоративно-ужиткового мистецтва «Скарби рідного краю» Посудієвська Олександра виборола І місце (керівник Кругліковська Н.Б.).

У обласному етапі Всеукраїнського конкурсу «Наш пошук і творчість тобі - Україно!» І місце посіла Пастушенко Вікторія (кер.г. Федій Н.М.).

У І етапі Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН Ганін Єгор виборов І місце, а у ІІ етапі  - ІІІ місце з роботою «Інтернет - технології та Web- дизайн» в секції «Відділення комп’ютерних наук» (кер.г. Коровякіна Л.С.).
У міському етапі Всеукраїнської виставки конкурсу декоративно-ужиткового мистецтва «Скарби рідного краю» переможцями стали гуртківці ФСЮТ Посудієвська Олександра та Ковальчук Альона.

У міському етапі Всеукраїнської виставки-конкурсу «Новорічна композиція» Шараєвська Діана, Борець Віталіна, Яцькова Катерина вибороли І місце.
У 2011-2012 році ФСЮТ стала ініціатором та організатором по проведенню:

- міського етапу Всеукраїнського заочного конкурсу робіт юних фотоаматорів «Моя Україно!» серед творчих колективів юних фотоаматорів, вихованців гуртків загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів міста, де вихованці станції Пастушенко Вікторія, Чучварьова Тетяна, Руденко Дмитро, Москаленко Дмитро стали переможцями міського етапу та учасниками обласного етапу Всеукраїнського заочного конкурсу робіт юних фотоаматорів «Моя Україно!»;

- міського етапу обласного конкурсу фотографій «Неосяжна моя, Україно!» серед вихованців туристсько-краєзнавчих гуртків, юних фотоаматорів, учнів загальноосвітніх та вихованців позашкільних навчальних закладів міста, де вихованці станції Пастушенко Вікторія та Чучварьова Тетяна стали переможцями міського етапу та учасниками обласного етапу конкурсу фотографій «Неосяжна моя, Україно!»;


- міського етапу Всеукраїнських змагань серед учнів молодшого шкільного віку з початкового технічного моделювання, за результатами яких І місце посіли Архипчук Єлізавета та Рибак Олександр, ІІ місце – Совенко Анна та Куценко Діана, ІІІ місце посіли Бондаренко Ванесса та Волошко Надія - вихованці гуртка початкового технічного моделювання (керівник Федій Н.М.);

- міського етапу Всеукраїнських змагань учнівської молоді з радіоелектронного конструювання, за результатами якого у особистому заліку І місце вибороли Гриник Максим (молодша група) та Линок Олег (старша група), ІІ місце вибороли Микайилов Тимур (молодша група) та Атаманов Юрій (старша група), ІІІ місце вибороли Єфремов Дмитро та Руденко Дмитро (молодша група).(кер.гуртка Макаревич В.Ф.).

Педагогічний колектив нашого закладу активно працює над пошуком і впровадженням в життя сучасних технологій позашкільної роботи. Частина гуртків дає можливість своїм вихованцям отримати досить ґрунтовну теоретично-практичну підготовку з певного виду діяльності. Завдяки висококваліфікованим педагогічним працівникам гуртківці досягли вагомих результатів у своїй діяльності. 

Результативність діяльності педагогічного колективу визначається рівнем організації методичної роботи з педагогічними кадрами. Основна науково-методична проблема над якою працює колектив - «Шляхи розвитку творчих здібностей вихованців в умовах позашкільного закладу науково-технічного напряму».

Аналіз методичної роботи закладу показав, що до найважливішої мети методичної роботи ФСЮТ входить інтенсифікація виховного впливу позашкільного середовища, прогнозування позашкільного процесу з урахуванням останніх рекомендацій науки і передового досвіду. В організації методичної роботи адміністрація керується такими принципами: планування методичної роботи за результатами діагностування педагогів, розвиток інтелекту і загальної культури педагога як фундаменту його фахової майстерності.

Основними формами методичної роботи в навчальному закладі є: школа педагогічної майстерності, консультпункти для педагогічних працівників, методичні об’єднання педагогів. На ФСЮТ проводяться консультації з питань професійної адаптації молодих та малодосвідчених керівників гуртків. Для підвищення фахового рівня педагогічних кадрів та з метою популяризації досвіду гурткової роботи проводяться відкриті заняття, творчі дискусії, майстер-класи. Були проведені семінари та засідання методоб’єднань, під час яких педагоги ділились досвідом роботи з певного питання. Проводились методичні консультації. Педпрацівники закладу були також учасниками обласних семінарів, які проводив КЗ КОР «Центр творчості дітей та юнацтва Київщини».

Координатором і організатором методичної роботи є методична рада, в компетенції якої знаходяться такі напрямки діяльності педагогічного колективу: вивчення та аналіз стану навчально-виховного процесу в закладі, якості знань, умінь і навичок вихованців; організація роботи по підвищенню фахової майстерності педагогічних працівників, підвищення їх кваліфікації; впровадження нових освітніх технологій; вивчення, узагальнення і впровадження передового педагогічного досвіду; підготовка і проведення конкурсів, конференцій, виставок, творчих звітів педагогічних працівників. 

В минулому навчальному році на базі Київського обласного інституту післядипломної освіти педагогів підвищили свою кваліфікацію керівники гуртків: Гречанюк З.М., Макаревич В.Ф., Петренко М.Л., Петренко Л.А. Відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України зі змінами і доповненнями та річного плану роботи закладу у 2012 році проведено атестацію керівників гуртків та підтверджено відповідність займаній посаді Гречанюк З.М. (підтверджено 9 тарифний розряд), Макаревич В.Ф. (встановлено 9 тарифний розряд), Майданюк Г.Л.  (підтверджено 10 тарифний розряд) та Петренко М.Л., Петренко Л.А. (підтверджено 8 тарифний розряд).

Педагогічним колективом ФСЮТ розроблені і успішно впроваджуються в життя навчальні програми, за якими працюють керівники гуртків: 1 авторська програма гуртка «Прикрась свій дім», 4 експериментальних програми - гуртка випалювання по тканині, випалювання, історико-краєзнавчого гуртка «Люби і знай свій рідний край», гуртка «Фізика навколо нас».

Рівень навчальної діяльності закладу освіти визначається його кадровим забезпеченням. За штатним розписом заклад має 9,2 ставки керівників гуртків, ставку директора, 1 ставку методиста,1 ставку робітника, 0,5 ставки технічного працівника та 1 ставку сторожа. У закладі відсутня ставка заступника директора з господарчої частини та ставка психолога. На ФСЮТ працює 14 педагогів: 9 працівників на постійному місці роботи, 5 керівників гуртків - за сумісництвом. З них мають вищу освіту - 8 працівників. Три педагоги нагороджені знаком «Відмінник освіти України», чотири - Почесними грамотами Міністерства освіти і науки України, чотири - грамотами управління освіти і науки облдержадміністрації, вісім - грамотами міського управління освіти.

Вищим колегіальним органом управління закладу є педагогічна рада. На її засіданнях обговорюються актуальні питання щодо організації та удосконалення навчально-виховного процесу, затверджуються плани роботи, розглядаються як питання практичної діяльності педагогічного колективу, так і важливі науково-теоретичні аспекти організації навчально-виховного процесу у позашкільному закладі. Засідання педагогічної ради плануються попередньо та проводяться не рідше 3 разів на рік. Виконання прийнятих рішень контролюється адміністрацією. Забезпечується активна участь членів педагогічного колективу у підготовці та проведенні засідань педагогічної ради. З метою підвищення рівня педагогічної діяльності в закладі було проведено три педради на теми: «Планування роботи закладу на 2011-2012 навчальний рік.», «Професійна компетентність педагогів як важлива складова розвитку сучасного позашкільного закладу», «Аналіз роботи закладу за рік».

Педагогічний колектив Фастівської станції юних техніків працює над удосконаленням форм, методів позашкільної роботи з дітьми і бачить перспективу розвитку позашкільного закладу в розвитку інноваційних методів та форм роботи. 

І тому в 2012-2013 навчальному році у роботі закладу пріоритетними будуть такі завдання:

1. Продовжити роботу педагогічного колективу закладу  над основною науково-методичною проблемою - «Шляхи розвитку творчих здібностей вихованців в умовах позашкільного закладу науково-технічного напряму»

2. Удосконалювати  фахову майстерність педагогів закладу з метою підвищення ефективності навчально-виховного процесу (проходження курсів підвищення кваліфікації; ознайомлення з новинками літератури; набуття навичок науково-дослідницької діяльності; розвиток ініціативи та творчого пошуку; використання досвіду колег).

3. Продовжити роботу методичної служби закладу над створенням моделі професійного розвитку педагога.

4. Покращити організаційно-масову роботу в закладі (конкурсно-розважальні програми; виставки; концерти; свята тощо).

5. Посилити контроль за веденням журналів гурткової роботи; провести консультації з питань оформлення журналів.

6. Впроваджувати систему суб’єкт-суб’єктних взаємин учня і педагога, як технологій особистісно-орієнтованого навчання (створення оптимальних умов самореалізації учня; участь у міських, обласних масових заходах; пошук та підтримка обдарованих дітей; висвітлення роботи гуртків в засобах масової інформації).

РОЗДІЛ ІІ
РОБОТА З ПЕДАГОГІЧНИМИ КАДРАМИ
	№
	Зміст роботи
	Строк виконання
	Відмітка

про виконання

	1. 
	Робота педагогічного колективу ФСЮТ над темою: «Шляхи розвитку творчих здібностей вихованців в умовах позашкільного закладу науково-технічного напряму»
	Протягом року
	

	2. 
	Робота методичної ради. 

І. Аналіз методичної роботи за минулий навчальний рік.

Основні завдання методичної ради та методичних об'єднань на новий навчальний рік. Затвердження програм.

II. Педагогічний аналіз та моніторинг ефективності системи роботи над проблемою закладу.

Форми і методи роботи з батьками.

Огляд нормативних документів.

ІІІ. Аналіз моніторингу педагогів закладу. Планування методичної ради та методичних об’єднань педагогічних працівників на 2012-2013 навчальний рік.
	Вересень

Січень 

Травень
	

	3. 
	Робота методичного об’єднання гуртків художньо-технічного та початково-технічного напрямів:

І. Аналіз роботи методичного об’єднання за 2011- 2012 н.р.

Обговорення та затвердження плану роботи методичного об’єднання на поточний навчальний рік.

Завдання членам методичного об’єднання.
ІІ. Взаємодія керівників гуртків та батьків в формуванні імунітету у дітей до негативних впливів соціального оточення.
Обговорення положень конкурсів та змагань.
ІІІ. Технології педагогічного портфоліо. Огляд нормативних документів.
IV. Аналіз роботи за рік та перспективне планування роботи методичного об'єднання. Звіти керівники гуртків про роботу.
	Вересень

Листопад 

Лютий

Травень
	


	4. 
	Робота консультпункту:

1. Ведення журналу планування та обліку роботи.

2.
Система діяльності педагога у підготовці та проведенні заняття.

3.
Рекомендації щодо подолання недоліків у роботі.

4.
Показники якості занять у гуртку.

5.
Основні вимоги до сучасного заняття.
	Вересень

Жовтень 

Листопад

Січень

Квітень
	

	5. 
	Проходження курсів підвищення кваліфікації педагогічними працівниками закладу.
	Протягом року
	

	6. 
	Самоосвіта. Робота педагогів з методичною літературою

в методичному кабінеті закладу. 
	Протягом року
	

	7. 
	Участь у обласних інформаційно-методичних засіданнях

Семінар директорів позашкільних навчальних закладів області «Управління  процесом інноваційного розвитку сучасного позашкільного навчального закладу»
Семінар-практикум для заступників директорів, методистів позашкільних навчальних закладів області «Науково-методичний супровід моделювання інноваційного освітнього простору  позашкільного навчального закладу  

Семінар-практикум керівників краєзнавчих гуртків «Організаційно - методичне забезпечення краєзнавчої роботи в позашкільному навчальному закладі»
Обласний конкурс на кращий навчально-методичний матеріал з науково-технічної творчості 

Засідання обласного методичного об’єднання керівників гуртків судномодельного спорту позашкільних навчальних закладів «Формування життєвих компетенцій вихованців судномодельних гуртків засобами позашкільної освіти» (на базі Станції юних техніків, м. Фастів)
Семінар для керівників гуртків початково-технічного профілю «Сучасні техніки та технології виконання дитячих творчих робіт у гуртках початково-технічного профілю»

Засідання  творчої лабораторії для заступників директорів, методистів позашкільних навчальних закладів області «Розвиток творчих здібностей та обдарувань  вихованців засобами інноваційних технологій з високим компетентнісним потенціалом» 
Семінар-практикум для директорів позашкільних навчальних закладів «Управління інноваційним розвитком позашкільного навчального закладу»
	12 вересня
15 листопада
Листопад
Листопад

Листопад

Лютий

Березень

Квітень
	
	

	8. 
	Тематичні семінари - практикуми
	
	

	
	1. «Сувеніри зі шкіри»
	 Вересень
	

	
	2. «Майстерня Діда Мороза»
	     Грудень
	

	
	3. Подарунки до 8 Березня
	     Лютий
	

	
	4. Тиждень техніки.
	     Квітень
	

	9. 
	Співдружність з керівниками гуртків інших позашкільних закладів.
	Протягом року
	


РОЗДІЛ ІІІ
ОРГАНІЗАЦІЯ ДУХОВНО-ПОВНОЦІННОЇ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ВИХОВАНЦІВ, СЛУХАЧІВ, УЧНІВ; ПІДВИЩЕННЯ ЇХ ІНДИВІДУАЛЬНОГО СТАТУСУ
	№
	Зміст роботи
	Строки виконання
	Відмітка про виконання

	
	Організація гурткових занять за напрямами

1. Гурток початкового технічного моделювання

2. Гурток судномоделювання та судномодельного спорту
3. Гурток юних конструкторів приладів радіоелектроніки
4. Гурток випалювання по тканині
5. Гурток випалювання
6. Гурток « Фізика навколо нас»
7. Історико-краєзнавчий гурток «Люби і

знай свій рідний край»

8. Гурток «Прикрась свій дім»
9. Гурток виготовлення сувенірів
10. Гурток паперопластики
11. Гурток моделювання та конструювання одягу
12. Гурток «Основи програмування»

13. Гурток «Основи інформаційних технологій»

	Вересень


	

	1. 
	Організація проведення гурткових занять в вечірні години та вихідні дні.
	Протягом року
	

	2. 
	Організація виставок:

1. До Дня позашкілля та Дня міста.

2. Гуртків початкового технічного моделювання, виготовлення сувенірів, паперопластики
3. Гуртків технічного  напрямку «Наш пошук і творчість тобі - Україно!»
	Вересень Грудень Березень
	

	4
	Масові заходи: 

1. Міський етап обласного конкурсу фоторобіт «Неосяжна моя,Україно!» 

2. Міський етап Всеукраїнського заочного конкурсу робіт юних фотоаматорів «Моя Україно!»
3. Міський етап обласних  змагань з радіоелектронного конструювання (кер. г. Макаревич В.Ф.,Архипова Л.Д.)
4. Майстер-клас «Виготовлення сувенірів зі шкіри » (кер. г. Кругліковська Н.Б.)


	Вересень

Жовтень

Січень

Лютий
	

	5
	Екскурсії гуртківців ФСЮТ за планом роботи гуртків.
	Протягом року
	

	6
	Робота над оформленням альбомів історії закладу
	Протягом року
	

	7
	Допрофесійна підготовка, організація роботи гуртків вищого рівня – «Фізика навколо нас»


	Протягом року
	

	8
	Робота з обдарованими дітьми згідно «Програми роботи ФСЮТ із здібними та обдарованими дітьми»
	Протягом року
	

	9
	Профілактика правопорушень.

Бесіди:

«Запобігання шкідливих звичок»

«Виховання  моральної стійкості і волі»


	Протягом року
	


РОЗДІЛ ІV
ОРГАНІЗАЦІЙНО-МАСОВА РОБОТА
	№
	Зміст роботи
	Строки виконання
	Відмітка про виконання

	1. 
	Організація та участь у міському конкурсі фоторобіт «Неосяжна моя, Україно!»
	Вересень
	

	2. 
	Участь у обласному конкурсі фоторобіт «Неосяжна моя, Україно!»
	Вересень
	

	3. 
	Організація та участь у міському етапі Всеукраїнського заочного конкурсу робіт юних фотоаматорів «Моя Україно!»
	Жовтень


	

	4. 
	Участь у обласному етапі Всеукраїнського заочного конкурсу робіт юних фотоаматорів «Моя Україно!»


	Жовтень


	

	5. 
	Участь у обласному етапі Всеукраїнських змагань з початкового технічного моделювання


	Жовтень


	

	6. 
	Участь у обласних змаганнях серед учнівської молоді із судномодельного спорту(моделі довжиною до 600 мм) 
	Листопад

  
	

	7. 
	Участь в міському та обласному етапі Всеукраїнського конкурсу «Новорічна композиція»
	Грудень
	

	8. 
	Участь в міському та обласному етапі Всеукраїнського конкурсу «Український сувенір»
	Грудень
	

	9. 
	Участь в міському етапі МАН
	Грудень
	

	10. 
	Обласна виставка-конкурс промислового дизайну «Арт-факторія»
	Грудень


	

	11. 
	Участь в міському та обласному етапі Всеукраїнського конкурсу «Об’єднаймося ж, брати мої!»
	Січень
	

	12. 
	Участь у обласному етапі Всеукраїнського відкритого конкурсу учнівської молоді з інформаційних технологій 


	Січень

	

	13. 
	Участь в обласному етапі Всеукраїнського конкурсу «Космічні фантазії»
	Лютий
	

	14. 
	Участь у обласному етапі Всеукраїнської виставки-конкурсу робіт гуртківців початкового технічного моделювання

	Лютий
	

	15. 
	Участь в обласному етапі Всеукраїнської історико-географічної експедиції «Історія міст і сіл України»
	Лютий
	

	16. 
	Участь в обласній виставці-конкурсі науково-технічної творчості учнівської молоді «Наш пошук і творчість — тобі, Україно!»
	Березень
	

	17. 
	Участь та організація обласних змагань  учнівської молоді з радіоелектронного конструювання. 
	Березень
	

	18. 
	Участь в міському та обласному етапі Всеукраїнської виставки-конкурсу дитячої творчості «Знай і люби свій край»
	Березень
	

	19. 
	Участь у регіональних відкритих змаганнях судномоделістів Київської області
	Травень
	


РОЗДІЛ V
РОБОТА З БАТЬКАМИ, СПОНСОРСЬКИМИ ТА ГРОМАДСЬКИМИ ОРГАНІЗАЦІЯМИ
	
	Зміст роботи
	Строки виконання
	Відмітка про виконання

	1. 
	Організаційно-педагогічна допомога у формуванні діяльності батьківського комітету


	Протягом року
	

	2. 
	3 метою пропагування роботи закладу створення рекламних та інформаційних оголошень, повідомлень, статей у міській пресі
	Протягом року
	

	3. 
	Оформлення інформаційного стенду для батьків
	Протягом року
	

	4. 
	Загальні батьківські збори
	Вересень
	

	5. 
	Консультації для батьків 
	Протягом року
	

	6. 
	Робота з батьками, громадськими організаціями, підприємствами, спонсорами
	Протягом року
	

	7. 
	Залучення  батьків, представників громадськості до організації гурткової роботи
	Протягом року
	

	8. 
	Зустрічі-бесіди з батьками дітей при комплектації гуртків
	Вересень
	

	9. 
	Залучення батьків, представників громадськості під час підготовки до нового навчального року та поповнення матеріально-технічної бази закладу.
	Протягом року
	


РОЗДІЛ VІ
МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ТА ФІНАНСОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ
	
	Зміст роботи
	Строки виконання
	Відмітка про виконання

	1. 
	Забезпечення ремонту приміщення
	Червень
	

	2. 
	Забезпечення санітарно-гігієнічного, теплового, світлового, протипожежного режимів


	Протягом року
	

	3. 
	Поліпшення матеріальної бази, придбання навчального обладнання
	Протягом року
	

	4. 
	Інвентаризація матеріальних цінностей
	Вересень
	

	5. 
	Збереження обладнання навчальних кабінетів та робочих місць
	Протягом року
	

	6. 
	Проведення заходів щодо охорони праці і техніки безпеки :

1. Поповнення нормативних документів щодо охорони праці і техніки безпеки.

2. Проведення первинного та поточних інструктажів.

3. Консультації щодо охорони праці і техніки безпеки.

4. Контроль за дотриманням техніки безпеки в закладі під час проведення гурткових занять та масових заходів.
	Протягом року
	


РОЗДІЛ VІI
КОНТРОЛЬ ЗА ЯКІСТЮ РЕАЛІЗАЦІЇ ЦІЛЕЙ
	
	Зміст роботи
	Строки виконання
	Відмітка про виконання

	1.
	Проведення педрад: 

І. Узгодження плану роботи закладу на 2012-2013 навчальний рік.

II. Інноваційні технології навчання й виховання як засіб розвитку творчої активності вихованців..

ІІІ. Аналіз роботи закладу за рік
	Вересень

Січень

Травень
	

	2.

2.1

2.2
	Видання наказів

Накази з основної діяльності:

Загальні питання

Про розподіл функціональних обов'язків між адміністрацією закладу. 

Про медичне обстеження працівників закладу.

Адміністративно-господарська робота

Про організацію роботи з охорони праці.

Про організацію роботи з протипожежної безпеки.

Про призначення відповідального за збереження електроенергії.

Про підготовку закладу до зимового періоду

Про створення комісії з інвентаризації  та проведення річної інвентаризації матеріальних цінностей.

Про проведення щорічного списання матері​альних цінностей, що стали непридатними для по дальшого використання.

Організація навчально-виховного процесу

Про затвердження Правил внутрішнього трудового розпорядку. 

Про режим роботи закладу в поточному навчальному році. 

Про стан виконання навчальних планів та  програм у поточному навчальному році.

Про режим роботи закладу в літній період. 

Наказ про заміну та перенесення занять гуртків. 

Організаційно-масова робота

Про участь у міжнародних, Всеукраїнських, обласних семінарах, конкурсах, акціях, змаганнях, виставках.

 Про підсумки участі у міжнародних, Всеукраїнських, обласних, районних (міських) заходах.

Про проведення екскурсій, походів, змагань, експедицій, акцій, виставок, зборів тощо.

Інформаційно-методична діяльність. Атестація педагогічних працівників

Про організацію методичної роботи з педагогічними кадрами у навчальному році.

Про створення атестаційної комісії у навчальному році.

Про проведення атестації педагогічних працівників у навчальному році.

Про підсумки проведення атестації педагогічних працівників у навчальному році. 

Про курсове підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

Про підготовку до засідання педагогічної ради (наступної).

Про виконання рішень педагогічної ради (попередньої).

Про вивчення та узагальнення досвіду роботи педагогічних працівників.

Про участь педагогів закладу у Всеукраїнських та обласних конкурсах. 

 

Накази з особового складу

Про зарахування на роботу.

Про звільнення з роботи.

Про розподіл педагогічного навантаження у навчальному році.

Про зменшення (збільшення) тижневого навантаження педагогічних працівників.

Про переміщення посад.

Про відпуски (щорічні, без збереження заробітної плати, у зв’язку з навчанням, по догляду за дитиною до 3 років, 6 років).

Про відзначення педагогічних працівників (преміювання, нагородження грамотами, цінними подарунками).

Про надання матеріальної допомоги.

Про винесення доган.
	Вересень

Вересень

Листопад

Вересень

Протягом року

Вересень

Протягом року

Протягом року

Протягом року

Серпень

Вересень 

Жовтень 

Квітень

Протягом року

Протягом року
	

	3.
	Контроль за навчально-виховним процесом:

1. Відвідання занять новоприбулих педагогів з метою перевірки їх професійної готовності до роботи з дітьми в умовах позашкільного закладу. 

2. Виявлення причин частих пропусків      занять у гуртку

3. Робота з підлітками, які вимагають особливої педагогічної уваги

4. Підвищення рівня навчально-виховної роботи гуртків

5. Допомога керівнику гуртка в удосконаленні педагогічної майстерності

6. Виконання санітарно-гігієнічного режиму

7. Дотримання Правил внутрішнього розпорядку і Правил для учнів, вихованців, слухачів

8. Впровадження інноваційних педагогічних технологій в навчально-виховний процес
	Протягом року


	

	4.
	Санітарно-оздоровча та лікувально-профілактична робота - рекомендація відвідування курсів підвищення кваліфікації з санітарно-курортним лікуванням
	Протягом року
	

	5.
	Проведення заходів дотримання техніки безпеки та санітарно-гігієнічних норм:

1. Проведення первинного та поточних інструктажів

2. Контроль за дотриманням техніки безпеки в закладі під час проведення гурткових занять та масових заходів
	Протягом року
	

	6.
	Оновлення банків нових педагогічних ідей, картотеки методичних розробок, тематичних занять гуртків
	Протягом року
	

	7.
	Формування органів самоврядування
	Вересень
	

	8.
	Розробка необхідної нормативної доку​ментації
	Протягом року
	

	9.
	Складання циклограм, роботи закладу на рік, півріччя, місяць, тиждень
	Протягом року
	

	10.
	Комплектування гуртків 
	Вересень
	

	11.
	Вивчення позашкільної документації, організації навчально-виховного процесу, рівня знань, умінь, навичок гуртківців
	Протягом року
	

	12.
	Соціологічні дослідження
	Протягом року
	

	13.
	Здача державної звітності
	Протягом року
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